Rapor Hakkinda

Surdurdlebilirlik raporumuzda ekonomik, cevresel, sosyal, kiltiirel, kalite, insan haklari, saghk ve glvenlik
konularina odaklanarak, daha iyi bir diinya igin hizmet vermeyi amaglamaktayiz.

Surdurdlebilirlik kapsaminda otellerimizin temel sorumluluklari;

Geri donlsiim ve yeniden kullanim firsatlarini yaratmak ve degerlendirmek, miimkiin oldugu kadar atik miktarini
azaltmak,

Otelimizdeki faaliyetlerimiz sonucunda gevreye verdigimiz zararlari yasam dongisii bakis agisiyla analiz ederek
onlemler almak,

Cevre ve enerji yonetimi konusunda g¢alisanlarimizin, misafirlerimizin ve diger paydaslarimizin ¢evre farkindaligini
artirmak.

2025 surdirilebilirlik raporu;

. Otelimizin gevresel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik performans degerlendirmesini,
. Bu performansi arttirmak adina belirlenen hedefleri gelistirmeyi,

. Ekolojik dengeye katkida bulunabilmeyi ve kiltiirel mirasi korumayi,

. Cevreye etki edecek olumsuzluklari ve tehlikeleri minimize etmeyi,

. Performans sonuglarini en st diizeyde tutma g¢alismalarini igermektedir.

Yukarida belirttigimiz konular isiginda Otelimizin oncelikli konulari olarak ele aldigi ¢evresel ve toplumsal
alanlardaki faaliyetlerini iceren stirdirulebilirlik raporunu sunmaktan mutluluk duyariz.

ATIK YONETIMEVE
ATICAZALTIM

Siirdiriilebilirlik Yaklagimimiz

Siurdiiriilebilir turizm, insanin etkilesim i¢inde bulundugu ya da bulunmadigl ¢evrenin bozulmadan veya
degistiriimeden korunarak, kiltirel butinligin, ekolojik stireclerin, biyolojik cesitliligin ve yasami silirdliren
sistemlerin idame ettirildigi ve ayni zamanda tiim kaynaklarin ziyaret edilen bdlgedeki insanlarin ve turistlerin
ekonomik, sosyal ve estetik gereksinimlerini karsilayacak sekilde ve gelecek kusaklarin da ayni gereksinimlerini
karsilayabilecekleri bicimde yonetildigi bir yaklasimdir.



Surdurdlebilir turizm sadece “cevreye duyarli olma” hedefiyle sinirh kalmamakta ve ¢ok daha genis bir alana
yayilmaktadir. Siirdiriilebilir turizm yaklasiminda Birlesmis Milletler Diinya Turizm Orgiiti’ niin strdirilebilir
kalkinma amaglarini tanimladigi 17 ilkenin farkinda olarak faaliyetlerimizi ylritmekteyiz. Strdirilebilir turizm
programi kapsaminda belirtilen kriterler de bu ilkeler dogrultusunda olusturulmus ve bu kriterlere tam uyum
gosteren, surdirtlebilirlik yolculugunda kendini siirekli gelistirmektedir.

Surdurdlebilir turizm ilkelerinde tanimlanan 12 temel ilke stirdirilebilirlik faaliyetlerimizde model olarak
kullanilmaktadir:

Ekonomik siireklilik: Turizm girisimlerinin bliyimeye devam ederek uzun vadeli fayda sunabilmeleri igin
surekliliklerini ve rekabet edebilirliklerini saglamak.

Yerel kalkinma: Misafirlerin yerel harcama oranini artirici faaliyetleri destekleyerek turizmin bolge destinasyona
katkisini gogaltmak.

istihdam kalitesi: Irk, cinsiyet, engellilik gibi konularda ayrimciliktan uzak durulmasini saglayarak mesleki
uzmanlasmaya destek olmak, lcret ve hizmet kalitesini iyilestirmek, turizm ile yaratilan istihdamin sayisini ve
kalitesini artirmak.

Sosyal katiim ve toplumsal cinsiyet esitligi: Gerek ekonomik gerek sosyal anlamda turizmden elde edilen
faydanin, genele adil bir sekilde dagitiilmasina calismak.

Misafir memnuniyeti: Irk, cinsiyet, engellilik, yas gibi herhangi bir konuda ayrimcilik yapilmaksizin misafirlere;
givenli, tatmin edici, sirdardlebilir, yenilikci bir deneyim sunmak.

Yerel kontrol: Yerel yonetimin; planlama, yonetim, uygulama siireglerinde diger turizm paydaslari ile iletisim
icerisinde olmasini saglamak; turizmin bolgedeki gelisimi konusunda yerel yonetimleri ilgili asamalara dahil
ederek yetkilerini artirmak.

Toplumsal refah: Sosyal bozulmaya ve istismara sebep olmadan, bélge halkinin sosyal yapi ve imkanlara, yasam
destek sistemlerine erisimlerini saglamak; boylece yasam kalitelerini korumak ve iyilestirmek.

Kiiltiirel zenginlik: Bolge halkinin kiltirlerine, geleneklerine, ayirt edici 6zelliklerine, tarihsel miraslarina saygi
duymak ve degerlerini koruyarak artirmak.

Fiziki biitiinlik: Kentsel ve kirsal alanlardaki kaliteyi korumalk, iyilestirmek; bu alanlarin fiziki ve gorsel agidan
bozulmalarina engel olmak.

Biyolojik gesitlilik: Dogal alanlarin, yasam alanlarinin, yaban hayatinin ve tiirlerin korunmasina destek olmak;
olasi zarari en aza indirmek.

Kaynaklarin verimli kullanimi: Faaliyetler esnasinda sinirli ve yenilenemeyen kaynaklarin kullanimini en aza
indirmek.

Cevresel etki: Otel faaliyetlerinden ve misafirlerden kaynaklanan hava, su, toprak kirliligini ve kati atik miktarini
mimkiin olan en az seviyeye indirmek; bélge halkini, isletme ¢alisanlarini, misafirleri “cevresel etki” konusunda
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bilgilendirerek “sorumlu isletme”, “sorumlu misafir” kavramlarini yayginlastirmak.



SURDURULEBILIRLIK POLITiKASI

Belcehan Hotel olarak; strdiruilebilir turizm yaklasiminda Birlesmis Milletler Diinya Turizm Organizasyonunun
amaclarini ve bu kapsamda 12 temel ilkeyi model aldik.

* Ekonomik Sureklilik

* Yerel Refah

* istihdam Kalitesi

* Sosyal Esitlik

e Ziyaretgi Memnuniyeti
* Yerel Kontrol

* Toplumsal Refah

* Kiltirel Zenginlik

* Fiziksel Butunlik

* Biyolojik Cesitlilik

* Kaynak Verimliligi

Cevresel Saflik Bu kapsamda;
*  Cevresel surdirlebilirlik politikasi cercevesinde hareket ediyoruz,

*  Yerel/bolgesel kalkinma ve istihdami destekliyoruz,

. istihdam, ilerleme, &diillendirme siirecinde ayrim yapilmaksizin yénetim pozisyonlari dahil olmak {izere
performans analizi yaparak tiim galisanlarimiza esit firsatlar sunuyoruz.

e Calisanlarimizin calisma haklarina saygi duyuyor, yasal mevzuat hikiimleri cercevesinde takip ediyoruz.
*  Cocuk isciligin kaldirilmasini destekliyoruz.
. Calisanlarimiza dizenli egitimler vererek gelisim ve ilerleme firsati sunuyoruz.

. Cahsanlarimiza saglikh, givenli ¢alisma ortami sunuyor, istek, 6neri ve sikayetlerini iletebilecekleri
cesitli imkanlar sunuyoruz.

. Calisanlarimizdan gelen geri bildirimleri degerlendirerek yodnetim sistemlerimizin gelisimine katki
sagliyoruz.

*  Sifir kaza ilkesiyle galisarak, is saghgi ve glvenligini kurumsal kiltlr haline getirmek istiyoruz.

. Politikamizi isletirken ilgili taraflarimizin katihmina 6nem veriyor, gerektiginde seffaf bilgi sunuyoruz.

. Yerel/Bolgenin dogal ve kiltiirel mirasinin ilgili misafirlerimizi ve calisanlarimizi bilgilendiriyoruz,

¢ Yatirimlarimizi planlarken; binalarimizin ve alt yapi sistemlerimizin korunan hassas alanlara, tarihi mirasa, dogal
ve kiltlrel ¢cevrenin bitlinlGgline olan risklerini dikkate aliyoruz. Arazi kullanimi, insaat, bakim onarim islemleri,
tasarim, peyzaj duzenlemesiyle ilgili calismalarimizda yerel/bdlgeye uygun, sirdurilebilir uygulamalar ve
materyaller tercih ediyoruz.



. Binalarimizi ve konseptimizi tasarlarken, oOzel ihtiyaci olan misafir ve calisanlarimizin ihtiyaclarini
disunuyor, herkes igin erisilebilir hizmet anlayisini benimsiyoruz.

. Tarihi, arkeolojik, kiltirel ve manevi dneme sahip yerel/bélgesel miilklerin, alanlarin ve geleneklerin
korunmasina ve gelismesine katki sagliyoruz.

. Uriin/hizmet alimlarinda niteligi ve kalitesini kullanicilarla degerlendiriyor ve analiz ediyoruz. Tedarikgi
seciminde adil, diirist ve tarafsiz davraniyoruz.

. insan haklarina saygi duyuyor; dil, din, irk, cinsiyet vb. her tiirli ayrimciligi reddediyoruz. Ozel korumali
gruplar ve diger savunmasiz gruplara yonelik, ticari, cinsel veya baska herhangi bir istismar veya tacize karsiyiz.
Aile ici siddet ve cocuk istismarina karsi alinacak tedbirleri destekliyoruz.

*  Tum sireglerimizi temel degerlerimize bagh kalarak, uymakla yikimli oldugumuz yasal ve diger sartlara
uyum anlayisi ile stirekli gelistiriyoruz.

CEVRE KORUMA ve ATIK POLITIKASI

Belcehan Hotel cevreye verdigi etkilerin ve bu olgularin sonuglarinin tam anlamiyla farkindadir. Cevre mevzuati
gerekliliklerine uyarak ¢cevremizi koruma konusunda bilingli olmak,
Cevreye en az zarar veren teknolojiyi arastirarak uygulamak,

Cevre konusunda siirekli iyilestirme ilkesini benimseyerek elektrik, su, yakit ve diger birimlerde enerji tasarrufu
yapmak.

Atik, enerji ve su yonetimi ile cevreye verdigi zararlari en aza indirgemek lzere lzerine diisen tim sorumluluklari
tanimlar, kabul eder, paylasir ve ¢6ziim Uretir. Strdirulebilir bir cevresel hayat icin tiim calismalarini gelistirerek
devam ettirmekte kesin kararhdir. Kirliligi ve atiklari en aza indirir ve tehlikeli atiklarimizin gevresel etkisi en aza
indirgenmis olarak bertaraf edilmesini saglar. Bu dogrultuda amag ve hedefleri belirler, her yil gbzden gegirir,
ilerlemelerini kayit altina almak,

Atiklari dogru sekilde, 6zelliklerine gbre ayri alanlarda depolar, yasal depolama sire sinirlarini asmadan
lisansli/yetkili firmalara teslim ederek, kayitlari muhafaza altina almak,

iklim degisikliginin azaltiimasi ile biyogesitlilik ve ekosistemlerin korunmasi igin ihtiya¢ duyulan kaynaklari
saglamak,

Cevresel ayak izini en aza indirmek ve bu alanda stratejik hedeflere ulasmayi amaglar. Otelimizin tasariminda
cevre bilinci ile hareket etmek,

is saghgi ve glivenligi kurallari 1siginda olusabilecek riskleri nceden belirleyerek 6nlem almak ve bdylece saglik,
givenlik, cevre bitiunlugind olusturmak,

Calisanlarimiza gevre konusunda egitimler vermek ve duyarliliklarini artirmayi amaglamak, ilke ve hedeflerimiz,
yerel kurulus ve topluluklar ile paylasima ve her tiir 6neriye agiktir.

Dogaya daha az zarar vermek icin ¢cevre konusunda yaptiklarimiz ileride yapacaklarimizin da teminatidir. Cevre
duyarhlik calismalarimizda bize vereceginiz destekten dolayi simdiden tesekkiir ederiz.



KALITE POLITiKASI

Yonetim sistemlerimizin etkinligini ve verimliligini stirekli gelistirmeyi, sorumlu, dirist, ilkeli bir anlayisla ve
profesyonel yonetimle, gilimseyen miisteri memnuniyetini ve surdurilebilirligi saglamayi,

Konaklama sektoriinde faaliyet gdsteren sirketimizin itibarini her zaman korumayi, yiikseltmeyi,

Sektordeki gelismeleri izleyerek bugiin ve gelecekte miisteri beklentilerini karsilayacak hizmet sunmayi,
kaliteden 6diin vermeden verimli galismayi,

Ulusal ve uluslararasi tiim yasal sartlara ve diger gerekliliklere uygun yénetimi saglamayi, TiUm paydaslarimiz
icin deger yaratmayi,

Surekli iyilestirme yaklasimi ile tiim ¢alisanlarin katiimlari ile olusturulan yonetim sistemlerinin strekliligini
saglamayi,

Yénetim sistemlerinin uygulanmasinda dijital cagin gerekliliklerine gére sektére énciiliik etmeyi, Ust ydnetim
olarak taahhiit ederiz.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITiKASI

Belcehan Hotel olarak, calisanlarimizin saglik, glivenlik ve mutlulugunu hedeflerimizin ayrilmaz bir pargasi olarak
gormekteyiz. Bu konuda yasal yukiamluliikleri yakinda takip ederek, hayata gecirir, dizenli olarak denetler ve
uygunlugunu kontrol ederiz.

is saghigi ve giivenligi konusunda ekip ruhu icerisinde énleyici bir yaklagim sergileyerek, riskleri 6nceden tespit
eder ve Onleyici faaliyetlerde bulunarak, verilen egitimlerle tesis ¢alisanlarinin giivenli, saghkh ve mutlu bir
sekilde calismasini saglamak,

Tim ¢ahsanlarimizi egitimler yardimiyla bilinglendirmeyi ve kalici davranis degisikligi yaratmak,

Kendilerinin, diger ¢alisanlarin ve misafirlerimizin saglik ve giivenliklerini tehlikeye atmamayi temel gérev olarak
benimsetmek,

Alt isveren, tedarikgiler, paydaslar ve 3.taraflarin da bu politikaya uygun hareket etmelerini saglamak, Belcehan
Hotel olarak yasal sartlari temel alarak sifir is kazasi hedeflemekteyiz.



SOSYAL SORUMLULUK POLITiKASI

Belcehan Hotel isletmesi ¢evrenin, calisanlarin ve icinde bulundugu toplumun gelisimine katkida bulunmayi
sorumluluklariicinde goriir. Belcehan Hotel yoresel toplum ile pozitif iliskiler kurarak, personelleri arasinda yas,
cinsiyet, irk ayrimciligi yapmamayi, yore insanini sosyal ve ekonomik olarak gelistirmeyi, yére ekonomisini
desteklemek adina yerel tedarikgilerle ¢alismayi taahhiit eder. Bu amacgla;

isletmemiz, yerel, ulusal turizm ve siirdirilebilir cevre ile ilgili sivil toplum kurulusu Gyeliklerini ve iliskilerini
arttirarak stirdirmekte kararhdir. Bolgede kiiltiirel zenginligin ve yerel Ureticilerin destekler, yerel ekonomiye
katki saglar. Yerel Grinleri tercih eder ve tesisin bulundugu bélgelerde yasayan insanlara is imkani saglar. Mevcut
personel ile uzun sireli galismayi hedefler. Bilgi, gorgli ve becerilerinin arttiriimasi ile ilgili egitim programlari
uygular. isletmemizde engelli personel istihdam edilmesine dnem verilir.

isletmemiz, turizmin gelismesi sonucu ortaya ¢ikabilecek olumsuz etkileri ortadan kaldirmak icin yerel yénetim
ve kamu kuruluglari ile siki bir is birligi icindedir ve yerel halki ve 6grencileri imkanlari dahilin de destekler.

Otelimizde kullanilan ¢ogu (iriin yéremizden temin edilmekte ve karbondioksit emisyonu azaltilmaktadir.

Belcehan Hotel, misafirlerden ulasimda toplu tasimayi veya bisikletleri kullanarak cevreye olan zarari en aza
indirmede yardim istemektedir.

isletmemiz, sosyal sorumluluk projelerine katkida bulunmaktadir.

Belcehan Hotel bulundugu destinasyonu gelistirmektedir.



SATIN ALMA POLITIKASI
Klresel ve bolgesel cevrenin korunmasinin saglanmasi.

Surdiralebilir sekilde uretilmis/surdurilebilir kaynaklardan saglanmis, cevre acisindan sirdirulebilir, adil
ticaret/organik/fsc/msc, Uriinler isletmemiz icin tercih sebebidir. isletmemizin bundan sonraki dénemlerde
elektrikli cihaz alimlarinda elektrik kullanim tipinin A-C sinifi olmasi 6n gérilmustdr.

isletmemizin yaptig1 alimlarda éncelikli olarak yerel tedarikgilerin kullanilmasi, sayet yerel tedarikgiler ile diger
tedarikgiler arasinda kalite ve fiyat farki var ise digerlerinin tercih edilmesi 6n gorilmustir.

isletmemiz yapacagi alimlarda alinacak uriiniin ¢cevreye duyarli ve tasarruflu iriinler olmasina dikkat etmesi
gerekmektedir. Alinan bitin Grinlerin kalite standartlarina uygun olmasina dikkat edilmektedir. Alim yapilan
tedarikgiden (ilk ahm yapildig1) kalite belgeleri talep edilmektedir.

isletmemize yapilan alimlarda biiyiik élceklerde, biiyiik ambalajlarda, geri dénistiiriilebilir ve miimkiin oldukga
en az atik cikaran Grlinler géz 6nilinde bulundurulmaktadir.

isletmemizin bundan sonra alacagi iklimlendirme cihazlarinda R22 gibi zararli gazlar kullanan cihazlar tercih
etmemesi ve cevreye duyarli gaz kullanan, A sinifi elektrik tasarrufu saglayan cihazlari tercih etmesi 6n
gorilmastir.

GIDA GUVENLIGi POLITiKASI

Tedarikten, tiketim asamasina kadar her tiirll yiyecek ve icecek maddesinin, misafirlerimiz ve calisanlarimiz igin
gida glvenligi kriterlerine uygun olarak hazirlanmasi ve sunulmasi saglayarak, isletmemizin hizmet kalitesini ve
memnuniyetini arttirmak,

ilgili yasa ve ydnetmeliklere, gida giivenligi standartlarina uymak ve siirekli iyilestirmek,

Hammadde, depolama, liretim ve sunumun tim asamalarinda misafirlerimize, ¢alisanlarimiza kaliteli ve insan
sagligi icin gida glivenligine uygun Urlinler, hizmetler sunmak,

Gida guivenligi yonetim sistemini uygularken i¢ ve dis iletisimi etkin kullanmak,

Calisanlarin bilgi ve becerilerini artirarak gida giivenliginin saglanmasina yonelik egitimler ile bilincin olusmasini
saglamak,

Olgulebilir kalite kriterlerine gére iriinlerin dogal, saglkli, lezzetli ve misafirlerimizin isteklerine gére giivenli
sekilde sunulmasini saglamak,

Calisanlarimiza, misafirlerimize, tur operatérlerimize, tedarikcilerimize ve topluma gida givenligi bilincinin
asillanmasina katkida bulunmak,



BiLGi GUVENLIGi POLITIKASI

Bilgi ve veri glivenliginin korunmasinda risklerin belirlenmesinde gerekli fizibilite etiitlerinin ve testlerinin belirli
periyotlar dahilinde yapilacagini belirler;

Bilgi glivenligi yonetim sistemine uyacagimizi ve sistemin verimli sekilde ¢calismasi icin gerekli kaynaklarin tahsis
edilecegini, sistemin tim ¢alisanlar tarafindan anlasilmasini saglar;

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) gereksinimlerini nasil karsiladigini tanimlar;

Kisisel verilerin ulusal ve uluslararasi yasalara uygun sekilde muhafaza edilmesini ve sonrasinda anonim hale
getirilmesinin saglar;

BGYS kapsami gergevesinde gorev, rol ve sorumluluklar ile gerekli kaynaklari belirler; Bilgi glivenligini ydonetmek
icin mevcut ve potansiyel riskleri tanimlar, degerlendirir ve uygun risk isleme seceneklerini devreye alir;

Bilgi varliklarina yetkisiz olarak erisilmesini; bilgi varliklarinin yetkisiz olarak degistiriimesini veya tahribatini
onlemek suretiyle, bilgi varliklarini korunmasini saglar;

Tim paydaslarin bilgi glivenligi ile ilgili belirlenen hususlara uymasi igin gerekli dnlemleri alir;



SURDURULEBILIRLIK RAPORU

iNSAN DEGERLERI POLITIKASI

insan haklarina saygi gésterme sorumlulugumuz bulunmaktadir ve faaliyetlerimizde insan haklarini gelistirerek
kendi isimizi gliclendirdigimizi ve gliven insa ettigimizi biliyoruz.

Belcehan Hotel, firsat esitligi sunan bir isveren olarak insan haklarini desteklemekte, somiri ve isci haklari
ihlallerini ortadan kaldirmakta ve is ve tedarik zinciri genelinde insana yakisir calisma kosullarini
desteklemektedir. Bu nedenle sirket, insan haklari politikasini, BM’nin yol gosterici ilkelerine uygun olarak
gelistirmistir.

Egitimli, gliler ylzll, samimi calisanlarimizla misafirlerimize 6zgirce tatil yapacaklari benzersiz hizmetler
sunmayl, insan saghgina ve giivenligine dzen ve dncelik verecegimizi,

Kdltdr, dil, din, irk ve cinsiyette ayrim yapmadan, 6nyargisiz ve esit davranmayi, Gelisime ve degisime 6nem
veren katilimci yonetim politikasi izlemeyi,

Paylasimci olmayi ve inisiyatif kullanan ¢alisanlara destek olmayi, Egitim ve gevreye yatirim yapmayi,

Guvenli ve saglikh calisma kosullari yaratarak calisanlarimizin saghginin bozulmasinin 6nlenmesi, takim
¢alismasinin tesvik edilmesi ve her seviyede ¢alisanimiza liderlik ederek onlari yénetime dahil etmeyi,

Calisanlarimizin 6zel hayatina, sevdiklerine ve degerlerine 6ncelik vermeyi,

Calisanlarimizi tanimayi, yeteneklerini gozlemlemeyi, gelistirmeyi ve fikirlerine deger vermeyi kalite, ictenlik
ve istikrarla karsilik vermeyi,

Mutlu ve huzurlu bir is ortamini strekli kilarak calisan memnuniyetini ve baghligini arttirmayi, Strdtrulebilir
insan degerleri politikalari ile stratejik partner olmayi hedefliyoruz.



SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Biyogesitliligin Onemi:

Biyogesitlilik, dogal yasam icin hayati 6neme sahip olan bir unsurdur. Dogal yasamin devamliligi ve
ekosistemlerin saghkli bir sekilde islev gérmesi icin biyocesitlilik korunmali ve sirdirilmelidir. iste
biyogesitliligin dogal yasam igin dnemini agiklayan bazi noktalar:

Ekosistem islevleri: Biyocesitlilik, ekosistemlerin islevselligini saglar. Farkl bitki ve hayvan tirleri,
ekosistemlerdeki besin aglarina, tozlasma ve tohum yayilimi gibi slreclere katkida bulunur. Bu siirecler,
ekosistemlerin dengeli bir sekilde islemesini ve temel ekosistem hizmetlerinin saglanmasini saglar.

Besin Giivenligi: Biyocesitlilik, insanlar icin besin kaynaklarinin saglanmasinda kritik bir rol oynar. Farkl bitki
turleri, tarim GrUnleri, meyve ve sebzeler, tahillar ve diger besin kaynaklari olarak kullanilir. Hayvanlar da et,
sit, yumurta gibi protein kaynaklari saglar. Biyocesitlilik sayesinde farkli besin kaynaklarina erisim miimkin
olur ve besin glvenligi saglanir.

ilag ve Tibbi Kaynaklar: Biyogesitlilik, dogal yasamda bulunan bitkiler, mikroorganizmalar ve diger
organizmalar araciligiyla tibbi kaynaklar saglar. Bircok ilag ve tedavi yontemi, dogal kaynaklardan elde edilen
bilesiklere dayanir. Biyogesitlilik, yeni ilaglarin kesfi ve tedavi yontemlerinin gelistirilmesi icin potansiyel
kaynaklari igerir.

Ekonomik Deger: Biyocesitlilik, ekonomik deger saglar. Turizm sektori, dogal cevrenin cekiciligi ve biyocesitlilik
Gzerine kuruludur. Dogal alanlar, turistlerin ilgisini ceker ve turizm geliri elde edilmesini saglar. Ayrica,
biyogesitlilik temelli sektorler, tarim, balikgilik ve ormancilik gibi sektorler araciligiyla ekonomik faaliyetlere
katkida bulunur.

Ekosistem Stabilitesi ve Dayaniklilik: Biyogesitlilik, ekosistemlerin stabilitesini ve dayaniklihgini artirir. Farkli
tirlerin varligi, ekosistemlerin degisen kosullara uyum saglamasini ve dengede kalmasini saglar. Tek bir tlrin
asiri artmasi veya azalmasi, ekosistemlerde dengesizliklere ve islev bozukluklarina yol acgabilir. Biyogesitlilik,
ekosistemlerin saglikli bir sekilde islemesini ve ¢evresel degisikliklere uyum saglamasini destekler.

Biyolojik cesitlilik, dogal yasamin devamliligini saglar, ekosistemlerin islevselligini korur, besin glivenligi saglar,
tibbi kaynaklar sunar, ekonomik deger yaratir ve ekosistemlerin stabilitesini artirir.

Biyogesitliligin Korunmasi
Biyogesitliligin korunmasi yalnizca var olan canlilarin korunmasi degil ayni zamanda bize temiz hava, icilebilir

su, kaliteli toprak ve mahsul tozlasmasi sagladigi icin cok dnemlidir. iklim degisikligi ile miicadelede ve dogal
afetlerin azalmasinda da énemli rol oynamaktadir.

10



SURDURULEBILIRLIK RAPORU

. Calisma alanimizda biyocgesitliligin korunmasi adina istilaci tiirlere karsi 6nlemler almaktayiz. Dogal
yasami en derinden etkileyen tehlikeli atiklari ve dogayi kirleten maddelerin dogayla temasini engellemek icin
elimizden geleni yapmaktayiz.

. istilaci tiirlerin kontrol edilmesi ve ortadan kaldiriimasi icin 6zel bir programimiz bulunmaktadir. Bu
program Bahgivan sefinin rehberliginde etkili bir sekilde uygulanir. Uygun dozajda ilaglama yapilmakta olup bu
sayede toprak, su, flora ve faunaya fazla kimyasal verilmemesi saglanmaktadir.

. Calisanlarimiza diizenli olarak cevre bilinci, su ve enerji tiiketimiyle ilgili egitimler vermekteyiz.

o Tehlikeli atiklari kontrolli olarak isletmemizden uzaklastirmakta ve dogaya zararli Grin kullanimini
minimumda tutmaktayiz.

. Misafirlerimize hayvanlara ve dogal yasama zarar veren faaliyetlere katilmamalar konusunda
bilgilendirici yazilar hazirlamis olup bu yazilari otel infolarimizda paylasmaktayiz.

Bolgeye ait endemik tiir olarak otel icerisindeki GUNLUK AGACLARI (Liquidambar Orientalis) ve tohumundan
¢imlenen yeni fidanlar korunmaktadir. Biyogesitliligin korunmasinin ne kadar énemli oldugunun farkindayiz.

KiMYASAL KULLANIMI

Kimyasallarin glvenli bir sekilde bertaraf edilmesi icin ilgili firmalarla ¢alisiyor ve kimyasal atiklarin takibini
yapiyoruz. Kimyasallarin kullanimi ve tehlikeli kimyasallarin dékiilmesi/sacilmasi durumunda alinacak tedbirler
konusunda calisanlarimizi egitiyoruz. Cevre danismanhk firmamiz belirli periyotlarda g¢alisanlarimizi
bilinglendirmek icin egitim vermektedir. Danisman firmamizin yani sira kimyasal tedarikci firmalarimizdan da
egitimler almaktayiz.

Alanlara gore kimyasal tiketimleri takip edilmektedir. Kimyasallarin uygun miktarlarda kullanimini saglamak
amacliyla HK alanlarinda otomatik dozajlama sistemlerinden faydalaniimaktadir. Genel temizlikte kullanilan
kimyasallar dozajlama sistemleriyle seyreltilerek kullanima hazir hale getirilmektedir.

Tesisimizde genelde kullaniimakta olan deterjan, dezenfektanlar ve kimyasallar ¢cevre (doga) ve insan sagligina
zarar vermeyen, biyoc¢oziiniir 6zellikte olan tiirdendir. Bu malzemelerin se¢ciminde 6zellikle SDS raporlari
incelenir. Kullandiklari stire boyunca bu raporlar saklanir. Uluslararasi standartlara uygunlugu icin CAS
kodlarinin uygunlugu degerlendirilir.

Misafirlerimiz ¢cevreye zararl kabul edilen ve tekstillerde biraktigi lekeler sebebi ile yogun yikamaya sebebiyet

veren havug kremi kullanimi hakkinda bilgilendirilmektedir. Béylece su tiiketimi ve enerji tiiketimi konusunda
farkindalik yaratilmasi saglanmaya calisiimaktadir.
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KARBON AYAK izi

Karbon ayak izi: Birim karbondioksit cinsinden 6lglilen, Uretilen sera gazi miktari agisindan insan faaliyetlerinin
cevreye verdigi zararin 6l¢listdir ve iki ana pargadan olusur: dogrudan (birincil) ayak izi ve dolayh (ikincil) ayak
izi. Birincil ayak izi, evsel enerji tiketimi ve ulasim (s6z gelimi araba ve ugak) dahil olmak tzere fosil yakitlarinin
yanmasindan ortaya cikan dogrudan CO2 emisyonlarinin, ikincil ayak izi ise kullandigimiz Griinlerin tim
yasamin déngilsiinden bu Grlnlerin imalati ve en sonunda bozulmalariyla ilgili olan dolayli CO2 emisyonlarinin
Olglisuddr.

Satin alimlar mimkiin oldugunca yakin bolgelerden yapmaktadir. Boylece tedarik¢i firmalarin teslimat
araglarinin CO2 salinimlarini minimize ederek cevreye yapilan etkilerin azaltilmasi hedeflenmektedir.
Yerel/bolgesel Uriin ve hizmet tedarikgilerinin orani takip edilmektedir. Elektrik icin yenilenebilir eneriji
kullanmak, tasarruflu ampuller, enerji sarfiyati disiik buzdolaplar, inverter klima vb. cihazlar tercih
edilmektedir.

Yirlyus hem cevre dostu hem de saglikh bir ulasim secenegidir.

Karbon Ayak izimizi azaltmak icin yaptigimiz ¢aligmalar;

o Daha az eneriji ile daha ¢ok sey yapmak icin 6nlemler alacagiz.

o Bir Grlinu satin alirken enerji verimliligi sinifina da dikkat edecegiz.

. Daha az karbon Ureten enerjileri tercih edecegiz. Daha yesil secimler yapacagiz.

. Karbonumuzu telafi ederek enerji verimliligine daha fazla katki saglayacagiz. Basta agac dikimi olmak

Uzere cesitli faaliyetler ile karbon ayak izimizi silmeyi hedefliyoruz.

. Sorumlu lretim ve tiketim bilincini calisanlarimiza aktararak gida atiklarini azaltmaya c¢alisacagiz.
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Siirdurilebilir Gida

Dilinya mutfaklariicinde ilk Gi¢ mutfak arasinda gosterilen Tirk Mutfagi, gecmisten giinlimuiize kokli bir kiltiirel
degere sahip olan mutfaklardan biridir. Orta Asya’nin gocebe kiltiriinde yer alan et ve sit drdnleri ile
sekillenen Tirk Mutfagi, her dénem geliserek ve gevresinden etkilenip farkh kiltirlerin 6zellikleriyle birleserek
bugiinki zengin yemek kiltliriini olusturmustur.

Genel olarak g¢orbalar, tahilli etli ve sebzeli hazirlanan sulu yemek tirleri, zeytinyaghlar, hamur isi, kizartma,
tatlilar ve geleneksel iceceklerden meydana gelen Tirk mutfagi; pekmez, bulgur, yogurt, tarhana, gibi kendine
0zgl cesitli gida cesitlerini de barindirdigindan saglkli ve dengeli beslenmeye ve vejetaryen mutfagina da
kaynak olacak niteliktedir. Yoreden yoreye farklilik gosteren beslenme bicimleri, 6zel glinlerde, diigiin, slinnet
gibi kutlamalarda ve dini térenlerde kutsal bir ritliele donismektedir.

Mutfaklarimizda bolgemizdeki yerel kiltiire ve geleneklere ait yerel ve mevsimlik Grin tercihleri yapilarak
mendler olusturulmaktadir.

Lokal tedarikgiler ile ¢ahsilarak, tariflerimiz dogayi dinleyerek yaratilmakta ve mevsimlik malzemeler tarladan
sofraya tasinmaktadir. Dolayisiyla yapilan regeteler en az atik olusturacak sekilde hazirlanmaktadir.

PERSONEL iLERLEME RAPORU

01.04.2025 tarihinden itibaren olan siirecte asagida maddeler halinde belirtilen hususlar icra edilmistir. Bu
hususlarin bir kismi gegmis donemlerde fiilen uygulanmakta iken bu uygulamalar gelistirilmis ve bu dénemde
kayitlari tutulmaya baslanmistir.

* Personel Yemekhanesine dilek, oneri ve sikdyet kutusu konulmustur. Bu kutunun anahtari lst yonetimde
olup, personelin dilek, sikayet ve 6nerilerinin bu sekilde lst yonetime ulastiriimasi kolaylastirilmistir.

* Personellere en az asgari licretin yaninda saglik glivencesi, yemek, lojman, ve servis imkani verilmektedir.
* Personellerimizin is kiyafetleri otelimiz tarafindan camasirhanemizde yikanmaktadir.

Personel anketleri diizenleyerek, sonuglara goére personellerimizin memnuniyetini sirekli gelistirmeyi
hedeflemekteyiz.
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